STATUTEN

des Vereins
»Forschungsinstitut Spirituelles Wissensmanagement«

§1
Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen » Forschungsinstitut Spirituelles Wissensmanagement « und hat seinen Sitz in
WeiBenkirchen in der Wachau.

§2
Zweck

Der Verein geht von der Annahme aus, dass jeder Mensch eine einzigartige Berufung und Lebensaufgabe hat
und im Sinne eines erfiillten Lebens bestrebt ist, diese zu finden und auch zu leben.

Weiters geht der Verein von der Grundidee aus, dass jeder Mensch ein Original und damit einzigartig ist und
dass Veranderungen positiver Bestandteil jedes Lebens sind, um sich Schritt fir Schritt der jeweiligen
Lebenssituation angepasst dorthin weiterentwickeln zu kénnen, wohin es der jeweiligen Einzigartigkeit
entspricht und das jeder Mensch im Prinzip schon alle Ressourcen in sich tragt, die dazu notwendig sind.

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, will durch seine Beschaffenheit, durch seine
Tatigkeit und durch seine Angebote Menschen dabei unterstiitzen ihre Berufung und ihre Lebensaufgabe
(besser) zu erkennen, ihr zu folgen und diese im Alltag, im Beruf und in der Lebensgestaltung umzusetzen. Auf
der Basis eines humanistischen Menschenbildes und einer humanistischen Wertehaltung sollen neue Modelle
und Strukturen der Personlichkeitsentfaltung, der Lebensgestaltung und der Veranderungsarbeit entwickelt,
eingelibt und verwirklicht werden. Darliber hinaus will der Verein auch Gruppen von Menschen unterstiitzen,
ihre Berufung als Gruppe (besser) zu erkennen und diese umzusetzen. Besonderes Augenmerk soll dabei
einerseits auf die Erkenntnisse der Systemtheorie und andererseits auf die Weiterentwicklung derselben gelegt
werden.

§3
Tatigkeiten zur Erreichung des Vereinszwecks

Der beabsichtigte Vereinszweck soll insbesondere durch folgende Tatigkeiten verwirklicht werden:
3.1. Ideelle Tatigkeiten:

Abhaltung von Vortragen, Versammlungen, Diskussionsabenden, Seminaren, Workshops und Lehrgdngen,
Herausgabe von Publikationen, Angebot von Informationen per Internet sowie E-Mail, Presseinformationen, -
gesprache und -konferenzen; Anzeigen in Printmedien; Rundschreiben, Veranstaltung von Ausstellungen,
Festivals, Kongressen und Symposien; Versendung von Werbe- und Anklindigungsmaterial; Abschluss von
Vertragen jeglicher Art; Kooperationsiibereinkommen mit Einrichtungen, die gleiche oder dhnliche Interessen
verfolgen; Verfassen von Artikeln und Beitragen in Medien; Mitarbeit an wissenschaftlichen Studien, Pflege
internationaler Kontakte.

3.2. Aufbringung der erforderlichen finanziellen Mittel:

Mitgliedsbeitrage, Ertrdagnisse aus Veranstaltungen und Publikationen, vereinseigene Unternehmungen,
Spenden, Sammlungen, Vermichtnisse, Subventionen seitens der Offentlichen Hand, Abschluss von
Sponsoring- oder sonstigen Unterstitzungsvertragen, Abschluss von freien Dienstvertragen, Berater-, Werk-,
Leih- sowie Dienstvertragen und sonstige Zuwendungen.

3.3.
Der Verein ist nicht auf Gewinn gerichtet. Etwaige Gewinne kommen wiederum ausschlieRlich der Vereinsarbeit
zugute.
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Die Inhaber von Vereinsamtern sind ehrenamtlich tatig. Nur insoweit, als die anfallenden Tatigkeiten das
zumutbare MaR ehrenamtlicher Tatigkeit Gbersteigen, kdnnen dafiir durch Beschluss der Generalversammlung
Vergiitungen gewdhrt werden. Es dirfen keine unverhaltnismaRig hohen Verglitungen zugesprochen werden.



§4
Mitglieder

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in:

4.1.
Ordentliche Mitglieder, das sind solche, welche die Aufnahmebedingungen erfiillen und sich voll an der
Vereinsarbeit beteiligen.

4.2.
AulRerordentliche Mitglieder, das sind solche, welche die Vereinstdtigkeit vor allem durch Zahlung eines
erhohten Mitgliedsbeitrags fordern.

4.3.
Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen ihrer besonderen Verdienste um den Verein bzw. zur
Beforderung der Erreichung des Vereinszwecks ernannt werden.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereines kdnnen alle physischen sowie juristischen Personen werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgiiltig.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt
auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung. Vor der Konstituierung erfolgt die vorldufige
Aufnahme durch die Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit der Konstituierung wirksam.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod — bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersénlichkeit — durch
freiwilligen Austritt, durch Streichung und durch Ausschluss.

6.1.

Der freiwillige Austritt kann mit Ende jedes Kalendervierteljahres (31. Marz, 30. Juni, 30. September und 31.
Dezember) erfolgen. Er muss dem Vorstand einen Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die
Mitteilung verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam.

6.2.

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz dreimaliger Mahnung langer
als vier Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der féllig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberiihrt.

6.3.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden. Gegen den Ausschluss ist jedoch die
Berufung an die Generalversammlung zuldssig. Bis zur Entscheidung der Generalversammlung ruhen die
Mitgliedsrechte.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die Einrichtungen des
Vereines zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive
Wabhlrecht stehen den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

Die Mitglieder haben das Recht, in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit des Vereines
und (ber die finanzielle Gebarung informiert zu werden. Wenn es jedoch mindestens ein Zehntel der Mitglieder
unter Angabe von Griinden verlangt, so ist der Vorstand verpflichtet, jedes dieser Mitglieder auch auBerhalb
der Generalversammlung, und zwar binnen vier Wochen ab dem Einlangen des Verlangens, entsprechend zu
informieren.



Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu fordern und alles zu unterlassen,
worunter das Ansehen und der Zweck des Vereines leiden kdnnten. Sie haben die Vereinsstatuten und die
Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Sie sind zur pinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von
der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet. Die Ehrenmitglieder sind von der Pflicht zur
Entrichtung dieser Beitrage befreit.

§8
Organe des Vereins

8.1 Generalversammlung (§ 9, § 10)
8.2 Vorstand (§ 11, § 12, § 13)
8.3 Rechnungsprifer (§ 14)
8.4 Schiedsgericht (§ 15)
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Die Generalversammlung

9.1.
Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich, innerhalb von drei Monaten nach Beginn des
Kalenderjahres, statt.

9.2.

Eine auRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen
Generalversammlung oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens 10% der Mitglieder oder auf
Verlangen des Rechnungsprifers stattzufinden. In den vorgenannten Fidllen hat die auflerordentliche
Generalversammlung langstens einen Monat nach Einlangen des Antrages auf Einberufung beim Vorstand
stattzufinden.

9.3.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung
hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

9.4.
Antrage zu Tagesordnungspunkten sind mindestens 24 Stunden vor dem Termin der Generalversammlung beim
Vorstand schriftlich einzureichen.

9.5.
Giltige Beschliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer aullerordentlichen
Generalversammlung — kdnnen nur zu Tagesordnungspunkten gefasst werden.

9.6.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen Mitglieder und die Ehrenmitglieder. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Juristische
Personen werden durch einen Bevollmichtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes im Wege einer
schriftlichen Bevollmachtigung ist zuldssig.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder (bzw. ihrer
Vertreter) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet
die Generalversammlung 30 Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die
Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.

9.7.

Die Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Stimmenmehrheit. Beschllisse, mit denen die Statuten des Vereines gedndert, der Verein aufgelost oder dem
Inhaber eines Vereinsamtes eine Vergltung fir seine Tatigkeit gemaR Punkt 3.4. zugesprochen werden soll,
bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

9.8.
Den Vorsitz in der Generalversammlung flhrt der Prasident, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter.



§10
Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,

b) Beschlussfassung tiber den Voranschlag,

c) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und des Rechnungspriifers,

d) Beschlussfassung tiber die Zusprechung von Vergiitungen an Inhaber von Vereinsamtern gem. Punkt 3.4,
e) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage,

f) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,

g) Entscheidung tiber Berufungen gegen Ausschlisse von der Mitgliedschaft,

h) Beschlussfassung tiber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines,

i) Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§11
Der Vorstand

11.1.

Der Vorstand besteht aus

a) dem Prasidenten

b) dem Vizeprasidenten

c¢) dem Schriftfiihrer

d) dem Kassier.

11.2.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

11.3.

Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewahlten Vorstandsmitgliedes an seine Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der nachstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist.

11.4.
Der Vorstand wird vom Prasidenten bzw. dessen Stellvertreter (Vizeprasident) schriftlich oder miindlich
einberufen.

11.5.
Der Vorstand ist nur dann  beschluRfdhig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen
wurden und mindestens 3/4 (75%) davon anwesend sind.

11.6.
Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Aufnahme von neuen Mitgliedern ist jedoch
eine Zweidrittelmehrheit erforderlich.

11.7.
Den Vorsitz fihrt der Prasident, bei Verhinderung der Vizeprasident.

11.8.
AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Pkt. 11.2.) erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes
durch Enthebung (Pkt. 11.9.) und Ricktritt (Pkt. 11.10.).

11.9.
Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder des Vorstandes
seiner Funktion entheben.

11.10.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die Ricktrittserklarung ist an den
Vorstand, im Falle des Ricktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der
Riicktritt des gesamten Vorstandes wird erst mit der Wahl des neuen Vorstandes wirksam.



§12
Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses,

b) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlungen,

c) Verwaltung des Vereinsvermogens,

d) Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern,

e) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines,

f) Abschluf und Kiindigung von Vertragen jeglicher Art,

g) Einsetzung von Arbeitsgruppen und -gemeinschaften zur Entwicklung und Umsetzung konkreter Projekte
sowie

h) die Einsetzung und Abberufung des Generalsekretariats.

§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

13.1.

Der Prasident oder der Vizeprasident (Pkt. 13.2. lit e) vertritt den Verein nach aulRen. Der Vorstand kann aber
dem Generalsekretariat die Besorgung der laufenden Geschédfte (bertragen. Den Verein verpflichtende
Urkunden und Vertrage sind vom Prasidenten und dem Vizeprasidenten gemeinsam zu fertigen.

13.2.
Im Innenverhéltnis gilt folgendes:

a) Der Prasident fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und in den Vorstandssitzungen. Bei Gefahr im
Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder
des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstdndig Anordnungen zu treffen; diese bedirfen
jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zusténdige Vereinsorgan.

b) Der Vizeprasident hat den Prasidenten bei der Flihrung der Vereinsgeschafte zu unterstitzen.

c) Dem Schriftfihrer obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

d) Der Kassier ist fir die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

e) Der Vizeprasident darf die Agenden des Prasidenten nur wahrnehmen, wenn dieser verhindert ist; die
Wirksamkeit von Vertretungshandlungen wird dadurch aber nicht berihrt.

§14
Die Rechnungspriifer

14.1.
Die Generalversammlung wahlt zwei Mitglieder des Vereines fiir die Funktionsdauer des Vorstands zu
Rechnungspriiferinnen oder Rechnungsprifern. Eine Wiederwahl ist moéglich.

14.2.

Den Rechnungspriferinnen oder Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle und die
Uberpriifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung Uber das Ergebnis der
Uberpriifung zu berichten.

14.3.
Im Ubrigen gelten fiir den Rechnungspriifer die Bestimmungen der Punkte 11.2., 11.8. und 11.10. sinngemaR.

§15
Das Schiedsgericht

15.1.
In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.
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15.2.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder
Streitteil innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand ein ordentliches Mitglied als Schiedsrichter namhaft macht.
Die so namhaft gemachten Schiedsrichter wahlen mit Stimmenmehrheit ein drittes ordentliches Mitglied zum
Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

15.3.

Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern
endgiiltig.

§16
Auflésung des Vereines

16.1.

Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auBerordentlichen
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen
werden.

16.2.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermoégen vorhanden ist — Uber die Liquidation zu
beschlielen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das
nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermogen zu lbertragen hat. Dieses Vermdgen soll, soweit
dies moglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein
verfolgt und als gemeinniitzig, mildtatig oder kirchlich tatig im Sinne der §§ 34 ff der Bundesabgabenordnung
anerkannt ist. Das im Falle der freiwilligen Auflésung oder bei Wegfall des Vereinszweckes allenfalls vorhandene
Vermégen darf in keiner wie auch immer gearteten Form den Vereinsmitgliedern zugute kommen.



